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“Je veux une ville qui écoute, qui protége et qui prépare I'avenir
sans oublier le quotidien. Aux Sables d’Olonne, on peut concilier
vie a 'année, justice sociale et écologie utile. Avec RespOnSables,
nous remettrons la décision entre vos mains et nous rendrons des
comptes, quartier par quartier.”

Céline TESSON

Resp©nSables

Gauche Républicaine, Ecologiste, Sociale et Citoyenne

e Finances & Budget o
les 100 premiers jours

- Audit général (finances, dette, contrats, grands projets).

- Conférence citoyenne sur les priorités d’investissement,
avec restitution publique.

« Publication d’un état des lieux transparent : engagements en cours,
engagements a venir, colits annuels de fonctionnement.

- Recensement des “projets déja engagés” mais encore réversibles,
analyse colit/opportunité: arrét, poursuite ou réorientation.

- Arbitrages explicités et rendus publics, y compris le cott d'une
réorientation lorsqu’elle est nécessaire.

e Gouverner ensemble o

Décider avec vous pour mieux vous servir

Votre argent, votre voix

@ Permettre aux habitants et associations de
poser leurs questions lors de deux conseils
municipaux par an.

@ Organiser des votations citoyennes sur les
projets structurants (médiation - consultation -
débat en Conseil municipal).

@ Garantir la transparence des finances
municipales: publication réguliere des budgets
et investissements, ainsi que les indemnités
des élus.

Pour vous et avec vous

® Associer des la conception et au suivi des projets
d’équipements les parties prenantes concernées
(usagers, agents, associations...).

Une ville proche de vous

e Lancer un audit d’exploitation des projets
“totems” du mandat sortant (Arena, Port Olona...)
avec comité de suivi public et renégociations si
nécessaire.

e Désigner des élus référents de proximité chargés
d’assurer une liaison directe avec le terrain.

® Mieux partager la gouvernance de
l'agglomération, notamment en proposant une
présidence tournante, a discuter et construire
avec les maires.

@ Consacrer 5% des dépenses d’investissements de
la ville a un budget participatif pour des projets
proposés et votés par les Sablais.

A Vécoute de nos agents

o Impliquer les agents municipaux dans la prise
de décision en incluant au moins un agent
référent dans les commissions et les instances de
travail.

® Améliorer leurs conditions de travail (prévention
de I'usure, reconnaissance).



e Vivre a Vannee o

Pour que vivre aux Sables d’Olonne ne soit plus un privilege

e Prendre soin o

De toutes les générations

Se loger au présent et au futur

o Refonder et renforcer “Louez a 'année” : régles
plus claires, controéles, accompagnement des
propriétaires et fléchage des recettes vers le
logement a 'année.

® Repérer les logements vacants, avec
l'agglomération et les services fiscaux, puis
accompagner les propriétaires, avec les
organismes publics de conseil et d’aides a la
rénovation, pour les remettre sur le marché.

® Mettre en ceuvre, a I'échelle de la commune,
les outils de la loi Le Meur (enregistrement,
plafonnement si nécessaire, quotas/secteurs,
controles et sanctions) pour protéger
le logement a 'année.

e Etudier I'éligibilité a I'expérimentation
d’encadrement des loyers, a défaut, renforcer
son encadrement en zones tendues et plaider
pour son extension au littoral.

Cohabiter

® Respecterlaloi Solidarité et Renouvellement
Urbain (SRU) et viser 25% de logements sociaux,
avec un minimum dans chaque programme neuf
pour garantir une répartition équilibrée sur toute
la ville, sans concentration.

Se déplacer Uesprit léger

e Déployer un réseau cyclable continu, sécurisé
et efficace (continuité des pistes, augmentation
des places de stationnement, liaison des lieux
cruciaux) en concertation avec les usagers et
l'association AVELOS.

® Faciliter la mobilité entre tous les quartiers en
décentralisant le réseau de bus, en augmentant
la fréquence de leur passage, en assurant une
desserte au-dela des horaires scolaires, méme le
dimanche, et en améliorant les correspondances
bus-gare-vélos, et massifier le Transport Sur
Réservation (TSR).

® Passer progressivement de bus “a faible émission”
a des bus électriques.

® Tester la gratuité pour les résidents a 'année
(carte résident), évaluer et adapter en fonction
des résultats, avec une tarification visiteurs
claire.

® Faciliter le stationnement des véhicules pour les
résidents en centre-ville grace a une tarification
progressive et modulable, en fonction de leurs
ressources et de leur véhicule (gratuité pour
les non-imposables et les Personnes a Mobilité
Réduite) via le Pass Stationnement Juste et
Utile.

@ Augmentation des places réservées aux
Personnes a Mobilité Réduite.

@ Inciter a 'abandon de la voiture en maintenant
des navettes gratuites depuis les parkings
jusqu’au centre-ville, en plus du réseau amélioré
de transport.

e Défendre une desserte ferroviaire de qualité
pour nos deux gares.

Tout commence a Uenfance

® Créer une délégation aux droits de I'enfant
qui devra s’assurer que les décisions de la ville
respectent et favorisent 'épanouissement des
enfants.

® Créer une troisiéme creche municipale car les
Maisons d’Assistants Maternels ne doivent pas
étre une variable d’ajustement.

o Instaurer le respect et la bienveillance comme
les piliers du travail des personnes en contact
avec des enfants (animateurs périscolaires et
enseignants).

® Mettre en place des actions de prévention contre
le harcelement et les violences, en partenariat
avec ’Education nationale, des associations
spécialisées et, si nécessaire, les forces de sécurité
(signalement/cyberharcélement).

® Encourager l'activité physique des jeunes en
aménageant des lieux dédiés (aires de jeux,
skatepark, pumptrack) et en soutenant les
Associations Sportives Scolaires.

Main dans la main

® Ouvrir un Café des Enfants ou les familles
pourront se rencontrer et les générations créer du
lien, autour d’activités ludiques et culturelles.

® Développer une entraide intergénérationnelle
et une transmission de savoirs-faire dans le cadre
du programme “Apprendre avec les mains” qui
constituera des binomes jeune-ainé.

o Etablir un plan “Bien vieillir ensemble aux
Sables” pour favoriser le maintien a domicile,
ainsi que la mobilité, 'accés au soin, la sociabilité
et l'activité physique des personnes agées.

© Ouvrir un refuge des aidants ou ils pourront
avoir un espace de répit, de formation et
d’entraide.

® Ouvrir une Maison de la Tranquillité: accueil et
aide aux victimes, médiation de voisinage et acces
aux droits, avec une équipe mobile de terrain,
et une attention particuliére aux personnes
vulnérables (personnes agées, enfants...).

Aider les soins

@ Faciliter I'acces aux soins en ouvrant un Centre
de Santé (CDS) public, constitué de médecins
salariés.

® Prévenir les addictions et les difficultés
psychologiques en soutenant les actions de la
Maison des Adolescents (MDA), du Centre de
Soins, d’Accompagnement et de Prévention
en Addictologie (CSAPA) et de la Consultation
Jeunes Consommateurs (CJC).



Counstruire moins, rénover plus

Déployer I’Espace conseil “Rénov’ d’abord”
(France Rénov’), avec I'appui de ’Agence
nationale de I’habitat, de la Région, pour
proposer un accompagnement gratuit et des
aides conditionnées a la rénovation de I’habitat
existant.

Plan Littoral 2050

Créer un fonds municipal “adaptation littorale
et submersion” financé par les éco-contributions
portuaires et des soutiens publics, pour renforcer
protections naturelles et digues, et publier un
bilan annuel.

Sanctuariser les milieux sensibles avec un
moratoire sur I'urbanisation dans les dunes,
foréts littorales, marais et zones humides, et
mettre a jour inventaires et cartographies.

Renforcer la trame verte et bleue en restaurant
les corridors écologiques, en les inscrivant

dans les documents d’'urbanisme, et proposer au
Département des PEAN, Périmeétres de Protection
des Espaces Agricoles et Naturels, pour préserver
durablement les terres agricoles et naturelles.

Intégrer le recul du trait de cote dans une
stratégie a 30 ans et 100 ans, et renaturer la ville
en évitant les constructions en zones exposées,
en adaptant les regles d’'urbanisme, et en
développant ilots de fraicheur, sols perméables et
gestion des eaux pluviales a ciel ouvert.

Vivre bien au quotidien

Renforcer la gestion des eaux pluviales, en lien
avec ’Agglomération, en demandant un plan
d’actions priorisé et un suivi public des résultats.

Encourager le don, la réparation et le réemploi
des objets en structurant une filiére du réemploi
qui coordonnerait la ville, 'agglomération et les
associations comme la Ressourcerie Solidaire
Saint-Vincent-de-Paul.

Lancer des “Grafitérias” de quartier, c’est-a-dire
des “marchés” fonctionnant exclusivement sur le
don (pas de commerce).

Interdire I'usage de matériel jetable dans les
événements municipaux.

Faire du Parc Naturel Pédagogique des Marais
des Olonnes, un hub nature et structurer une
programmation annuelle “Maison de la Nature”
avecla LPO, 'ADEV et les associations locales.

Accroitre au sein de nos cantines, au-dela du
minimum réglementaire, 'alimentation issue de
la production locale, raisonnée et bio.

Multiplier les jardins et vergers partagés, en
particulier dans les zones dépourvues.

e UIne ville vivante -

En toutes saisons

Travailler ala qualité du futur

@ Repenser Port Olona comme un port vivant
et utile, en garantissant la transparence de
la concession, en associant plaisanciers,
professionnels et habitants via un comité
d’usagers, et en allant vers 'autonomie
énergétique du port.

® Mettre en place une tarification portuaire
éco-modulée, fondée sur le principe “pollueur-
payeur” : une contribution calculée selon
I'empreinte polluante des usages du port,
notamment les déchets, les rejets, les émissions
et les consommations, avec des réductions pour
les pratiques vertueuses et une majoration pour
les bateaux “ventouse” ; afin d’abonder le fonds
municipal “adaptation littorale et submersion”
du Plan Littoral 2050.

® Créer un pole “Métiers de la Transition” dans
un tiers-lieu productif pour accompagner les
pratiques professionnelles écoresponsables
et développer, via des formations et ateliers
mutualisés, la rénovation énergétique, les
énergies renouvelables et 'économie de la
fonctionnalité.

@ Soutenir 'économie maritime durable, I'emploi
local et les filieres concernées (péche, criée,
nautisme, chantier, plaisance) en accélérant la
transition de la péche avec des investissements
“verts”, en valorisant les produits locaux et les
circuits courts, et développant des formations et
des passerelles vers ces métiers.

@ Revitaliser le centre-ville en simplifiant les
démarches des commerces, en luttant contre
les locaux vides et en créant, a proximité, des
places de stationnement temporaire (“rotation
express”).

@ Développer un tourisme responsable et

réduire les nuisances de 'afflux estival en
renforcant l'attractivité hors saison pour lisser la
fréquentation, en préservant la qualité de vie des
habitants grace a des actions de médiation, et en
améliorant 'organisation de la circulation et de la
propreté autour des sites les plus fréquentés.

Cultiver la culture

Encourager la créativité locale avec I'installation
d’un tiers-lieu artistique et la mise en place
d’un appel d’'offre annuel de création, et
l'accompagnement de compagnies de spectacle
vivant.

Etudier la possibilité du réaménagement

de ’Abbaye Saint-Jean d’Orbestier pour en
permettre I'usage toute I'année, ainsi que du
musée des Traditions Populaires afin de faire
vivre le patrimoine olonnais.

Créer un dispositif culturel itinérant, sur

le modele du MuMo (Musée Mobile), pour
permettre a I'art et la culture de s’exporter

en toute saison hors des établissements et
compenser la fermeture temporaire du Musée de
I’Abbaye Sainte-Croix.

Valoriser le patrimoine architectural local en
organisant les Dimanches Découvertes qui
offriront au public la visite gratuite d’'un lieu
historique, tous les derniers dimanches du mois.

Impliquer la jeunesse dans la culture en
organisant chaque année le Concert des
Collégiens et le Concert des Lycéens, hors
été, pour lesquels les artistes invités auront été
désignés par un vote des éleves.



Citoyenne et issue de la gauche plurielle, la liste RespOnSables est une équipe d’expérience et
d’engagement : moyenne d’age de 62 ans, 38% d’actifs, et 66% de citoyennes et citoyens non encartés.

Nous nous engageons pour une gestion de la ville collective, transparente et respectueuse, en main-
tenant 3 caps:

Remettre le quotidien au centre de I'action municipale : logements, soins, mobilités, solidarités, lien
social. Pour une justice sociale par des politiques qui améliorent la vie a 'année. Nous défendrons les
libertés et la laicité par un vivre-ensemble apaisé et respectueux.

Décider avec vous et expliquer nos choix, sans opacité. Rendre des comptes réguliérement, avec des
résultats suivis publiquement. Pour une démocratie locale avec des décisions partagées et une trans-
parence totale.

Concentrer I'argent public sur 'utile et le durable, pas sur “la vitrine”. Pour construire une écologie
du réel par des choix utiles: rénovation, adaptation, renaturation.

Notre boussolle est celle de la responsabilité : une parole constructive qui rassemble plutot quelle
n’oppose; une écoute inconditionnelle de chacune et chacun; une action fondée sur des faits
concrets et des solutions réalistes ; des comportements alignés avec le coeur, guidés par le respect, la
cohérence et le sens de I'intérét général.

Céline Tesson, 48 ans - Nicolas Benureau, 39 ans - Marion Guérin, 56 ans - Dominique Suire, 67 ans - Donatelle Bertani, 77 ans

- Francois Jaume, 68 ans - Lolita Do Peso Diogo, 37 ans - Julien Joséphine, 45 ans - Francoise Hellio-Rouillard, 72 ans - Pierre-
Marie Guichoux, 68 ans - Elisabeth Bauchot, 69 ans - Jean-Claude Lafay, 74 ans - Christine Aubertin, 64 ans - Malo Hayot, 20 ans
- Catherine Petithomme, 68 ans - Gabriel Weber, 37 ans - Axelle Gizard, 39 ans - Philippe Paillart, 72 ans - Fabienne Amaury-
Cochez, 63 ans - Pascal Joos, 60 ans - Florence Ollivier, 44 ans - Michel Cochez, 69 ans - Brigitte Bonnet, 64 ans - Yves Minet,

61 ans - Catherine Fonteneau, 65 ans - Gérard Boccanfuso, 69 ans - Evelyne Fortez (Barreteau), 77 ans - Philippe Gautreau, 65
ans - Marie-Line Suire, 64 ans - Gilles Caillard, 67 ans - Liliane Henry, 71 ans - Marc Barré, 60 ans - Laurence Roy Gautreau, 61
ans - Charles Talbot, 38 ans - Dorothée de Zuniga, 74 ans - Claude Colas, 83 ans - Cindy Godé, 36 ans - Yves Roy, 69 ans - Emma
Decamps, 80 ans - Jean-Louis Boulanger, 71 ans - Anne Battistella, 46 ans - Michel Lebreton, 83 ans - Isabelle Sevajols, 67 ans -

Jean-Pierre Grolleau, 86 ans - Stéphanie Leclainche, 51 ans - Michel Dampuré, 80 ans - Louisette Mounier, 73 ans

retrouvez le programme en détail sur responsables2026.com

pour nous contacter

@resp.on.sables ﬁ Resp-On-Sables respon.sables.2026@gmail.com

85000 Mouilleron-le-Captif

104 rue du Clair Bocage
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